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LINHAS DE CREDITO
- BADESC Emergencial
- BNDES Micro e Pequenas Empresas
- Microcrédito Juro Zero
- BRDE Capital de Giro e Pequenos Negdcios
- PROGER Urbano e Capital de Giro
- BNDES Linha Emergencial para Folha de Pagamento

IMPOSTOS
- Simples Nacional - parte federal
- Simples Nacional - parte estadual e municipal (ICMS e ISS)
- Simples Nacional - MEI
- PIS e COFINS
- INSS - parte patronal
- INSS - empregador doméstico
- FGTS
- Declaragao de imposto de renda pessoa fisica
- Redugéo de IPI de produtos para combate ao COVID19
- Redugao de imposto de importagao prod. hospitalares
- Renegociagao de débitos inscritos em divida ativa

FUNCIONARIOS
- Antecipacgao de férias
- Suspensdo dos contratos de trabalho
- Reducéao de jornada

Visiongi
FartnerSpa AUXILIO EMERGENCIAL PARA INFORMAIS
- Auxilio emergencial para trabalhadores informais
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BADESC Emergencial pa¥%ﬂg}%=—

cccccc bilida eemvesnmen'os.-

Para quem?
Micro e pequenas empresas (faturamento anual de até RS 3.600.000,00)

Quanto?
De RS 15.000,00 até RS 150.000,00

Juros?
0,3% a.m. (taxa valida caso nao haja inadimpléncia)

Prazo?
36 meses. Caréncia total de 6 meses. Caréncia parcial do 7° ao 12° més (s6 paga o juro nesse periodo)

Garantia?
Imdével em nome da empresa, dos sécios ou de terceiros.

Como contratar?
Diretamente junto ao BADESC: http://www.badesc.gov.br/portal/linha_emergencial_covid19.jsp
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BNDES Micro e Pequenas Empresas -
g P Partnersgga

Para quem?
Micro, pequenas empresas e médias empresas (faturamento anual de até RS 300.000.000,00)

Quanto?
Até RS 70.000.000,00.

Juros?
Custo financeiro(TFB, TLP+IPCA ou Selic)+*1,25% a.a.+taxa banco(negociada entre o banco e a empresa)

Prazo?
Até 60 meses. Caréncia total de até 24 meses.

Garantia?
Negociada entre a instituicao financeira e a empresa. Possibilidade de complementar garantia via BNDES
FGI. https://bit.ly/3dMxg8W

Como contratar?
Via rede credenciada junto ao BNDES. https:/bit.lv/2Jw2yDp




Visionpe=

Microcredito Juro Zero Partnersg,
Para quem?
MEls.
Quanto?

Até RS 5.000,00.

Juros?

Prazo?
Até 8 meses. Se as primeiras sete parcelas forem pagas em dia, a ultima parcela é paga pelo BADESC.

Garantia?
Negociada entre a instituicao financeira e a empresa.

Como contratar?
Via rede de postos de atendimento. http:/www.jurozero.sc.gov.br/instituicoes-de-microcredito-tt.html
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BRDE Capital de Giro e Pequenos Negodcios ]
P . g Partnersgga

Para quem?
MElIs, micro, pequenas e médias empresas.

Quanto?
RS 5.000,00 a RS 20.000,00 (MEIs) e de RS 20.000,00 a RS 200.000,00 (micro, pequenas e médias empresas)

Juros?
1% a.m. para MEls e 0,74% a.m. para micro, pequenas e médias empresas.

Prazo?
Até 48 meses. Caréncia de 18 meses.

Garantia?
Até RS 80.000,00 sem garantia real ¢/ fundo de aval.

Como contratar?
Consulte as cooperativas de crédito da sua regiao.



PROGER Urbano de Capital de Giro pa¥%%187%=—
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Para quem?
Empresas com faturamento anual de até RS 10.000.000,00.

Quanto?
Até RS 500.000,00.

Juros?
TLP + 12% a.a.

Prazo?
Até 48 meses. Caréncia de 12 meses.

Garantia?
Negociada entre a instituicao financeira e a empresa.

Como contratar?
Banco do Brasil e Caixa Economica Federal.
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BNDES - Linha emergencial para folha de pagamento Partnersgill

Para quem?
Empresas com faturamento anual de RS 360.000,00 a RS 10.000.000,00. Destinada a pagamento de folha de
pagamento dos funcionarios.

Quanto?
Até 2 meses de folha de pagamento. Até RS 2.090,00 por funcionario por més.

Juros?
3,75% a.a.

Prazo?
Até 30 meses. Caréncia de 6 meses para pagamento de juros.

Garantia?
Negociada entre a instituicao financeira e a empresa. * recursos depositados diretamente na conta dos
funcionarios. *empresa nao podera demitir, por dois meses, os empregados com salarios financiados.

Como contratar?
https://www.bndes.gov.br/wps/portal/site/home/financiamento/produto/linha-emergencial-folha-de-pagamentos-mpme
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SIMPLES NACIONAL - parte federal Partnerspil

Prorrogacao dos prazos de pagamento do Simples
(Res. n° 152/2020 do Comité Gestor do Simples Nacional)

Apuracao de marco/2020 (vencimento abril/2020) - vencimento fica para outubro/2020
Apuragao de abril/2020 (vencimento maio/2020) - vencimento fica para novembro/2020
Apuragao de maio/2020 (vencimento junho/2020) - vencimento fica para dezembro/2020
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SIMPLES NACIONAL - parte estadual e municipal (ICMS e ISS) Partnerspmll

Prorrogacao dos prazos de pagamento do Simples
(Res. n° 154/2020 do Comité Gestor do Simples Nacional)

Apuracao de mar¢o/2020 (vencimento abril/2020) - vencimento fica para julho/2020
Apuragao de abril/2020 (vencimento maio/2020) - vencimento fica para agosto/2020
Apuragao de maio/2020 (vencimento junho/2020) - vencimento fica para setembro/2020
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SIMPLES NACIONAL - MEI Partnersgill

Prorrogacao dos prazos de pagamento do Simples
(Res. n° 154/2020 do Comité Gestor do Simples Nacional)

Apuracao de marco/2020 (vencimento abril/2020) - vencimento fica para outubro/2020
Apuragao de abril/2020 (vencimento maio/2020) - vencimento fica para novembro/2020
Apuragao de maio/2020 (vencimento junho/2020) - vencimento fica para dezembro/2020



PIS e COFINS Particr g
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Prorrogacao dos prazos de pagamento do PIS e COFINS
(Portaria n°® 139/2020)

Apuracao de marco/2020 (vencimento abril/2020) - vencimento fica para agosto/2020
Apuragao de abril/2020 (vencimento maio/2020) - vencimento fica para outubro/2020
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INSS - parte patronal PartnerSE_

Prorrogacao dos prazos de pagamento do INSS - parte patronal
(Portaria n°® 139/2020)

Apuracao de marco/2020 (vencimento abril/2020) - vencimento fica para agosto/2020
Apuragao de abril/2020 (vencimento maio/2020) - vencimento fica para outubro/2020



INSS - Empregador Doméstico pa¥%%187%=—
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Prorrogacao dos prazos de pagamento do INSS - parte patronal
(Portaria n°® 139/2020)

Apuracao de marco/2020 (vencimento abril/2020) - vencimento fica para agosto/2020
Apuragao de abril/2020 (vencimento maio/2020) - vencimento fica para outubro/2020



MP n° 927/2020 e Circular Caixa n° 893/2020:

Suspensao do recolhimento do FGTS referente aos meses de marco, abril e maio de 2020, com
vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente.

O valor das parcelas suspensas podera ser parcelado em até 6 vezes, com vencimento no sétimo dia
de cada més, sendo o vencimento da primeira em julho/2020.



DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA SIS —
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Instru¢ao Normativa n° 1.930 da Receita Federal do Brasil:

- Prorroga o prazo final de entrega da declaragcao de 30/04/2020 para 30/06/2020;

- Para declarantes que tenham saldo a pagar e que desejam fazé-lo via débito automatico em
conta corrente de pagamento Unico ou primeira parcela, a data de entrega fica prorrogada para
10/06/2020;

- Dispensa informar o numero do recibo da ultima declaracao entregue para os servigos “Meu
Imposto de renda (Extrato da DIRPF)” ou do aplicativo “Meu Imposto de Renda”



REDUGAO DO IPI DE PRODUTOS PARA COMBATE AQ COVID-19 pa\{%ﬂgg;:

contabilidade e investimen

Decreto n° 10.285/2020 reduz de 20/03/2020 a 30/09/2020 para 0% o IPI dos seguintes produtos:

2207.20.19 - Alcool etilico com um teor alcodlico, em volume, igual ou superior a 70% vol., impréprio para consumo humano;

3808.94.11 - Desinfetantes em formas ou embalagens exclusivamente para uso direto em aplicagdes domissanitarias, que contenham
bromometano (brometo de metila) ou bromoclorometano, exceto aqueles classificados no Ex 07;

3808.94.19 - Outros desinfetantes em formas ou embalagens exclusivamente para uso direto em aplicagbes domissanitdrias, exceto
aqueles classificados no Ex 01;

3808.94.29 - Gel antisséptico, a base de alcool etilico 70%, contendo, entre outros, umectantes, espessante e regulador de pH, préprio para
higienizagado das maos;

3926.20.00 - Vestuario e seus acessorios de protegao, de plastico;

3926.90.90 - Presilha plastica para mdascara de protecao individual, propria para prender o tirante de fixagdo na cabega do usuario;
3926.90.90 - Clip nasal plastico, proprio para mascara de protecao individual;

7326.10.00 - Clip nasal e grampos metalicos em ferro ou ago, préprio para mascara de protegao individual;

9004.90.20 - Oculos de seguranga;

9004.90.90 - Viseiras de seguranga;

9018.19.80 - Aparelhos de eletrodiagndstico para controle da saturagdo da hemoglobina pelo oxigénio no sangue arterial, denominados
oximetros;

9018.39.23 - Cateteres de poli (cloreto de vinila), para termodilui¢éo;

9018.39.99 - Tubo laringeo, de plastico, proprio para procedimentos anestésicos ou cirurgicos de rotina, com ventilagdo espontanea e/ou
controlada;

9019.20 - Aparelhos de ozonoterapia, de oxigenoterapia, de aerossolterapia, aparelhos respiratérios de reanimagao e outros aparelhos de
terapia respiratoria;

9020.00.90 - Mascaras de protecao e escudos faciais, contra materiais potencialmente infecciosos.



REDUGAO DE IMPOSTO DE IMPORTACAO DE PROD. HOSPITALARES a\r/{ﬂgg-‘

Resolugao n° 17, de 17 de margo de 2020 da Camara de Comércio Exterior reduz até 30/09/2020 para 0% o
Imposto de Importacao (Il) para os produtos da lista a seguir:

http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-17-de-marco-de-2020-248564246




RENEGOCIAGCAO DE DEBITOS INSCRITOS EM DiVIDA ATIVA a\r/%ﬂgg“

ntabilidade

Portaria PGFN n° 8.457 de 25/03/2020 altera o prazo da Portaria PGFN n°® 7.280 (prazo ficard aberto até o final da
vigéncia da MP n° 899/2019) que estabelece as condi¢cdes para transagao extraordindria na cobranga de divida ativa
da unidao em funcgao dos efeitos do COVID-19, que passa a ter o seguinte texto.

Pagamento de entrada correspondente a 1% do valor total dos débitos transacionados, com pagamento em até 3
parcelas iguais e sucessivas;

As dividas relativas as contribuicdes previdenciarias patronal e do empregado, respectivamente, poderao ser
parceladas em até 57 parcelas;

Os demais tributos poderdao ser parcelados em até 97 meses, quando se tratar pessoa natural, empresario
individual, microempresa ou empresa de pequeno porte, com parcela minima de RS 100,00;

Ou em até 81 meses para as demais pessoas juridicas, com parcela minima de R$500,00;
Diferimento do pagamento da primeira parcela do valor remanescente para o ultimo dia util do més de junho;
Ao contribuinte que possuir débitos inscritos em divida ativa, ja com parcelamento em curso, também é facultada a

inclusdao no programa de renegociagao, condicionada, neste caso, ao pagamento a vista, de entrada de 2% do valor
total do débito consolidado.
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ANTECIPACAO DE FERIAS Pa¥%%18rr§==
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O que significa?

Passa a ser permitida a antecipagao de férias, inclusive relativas a periodo aquisitivo nao completado. Ou
seja, mesmo que o empregado ainda nao tenha adquirido o direito a férias, elas poderao ser concedidas e
descontadas posteriormente.

Como podera ser feita?

O aviso pela empresa, da concessao das férias, por sua vez, deixa de ser de 30 dias e passa a ser com 48
horas de antecedéncia.

O pagamento das férias, que em condi¢cdes normais deve ser feito até 48 horas de antecedéncia do gozo das
férias, podera ser feito junto com o pagamento da préxima folha de pagamento e a fragao de um terco podera
ser paga até 20/12/2020.



SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO Pa\r/%ﬂgpgi

contabilidade e investimentos .-

O que significa?

Contratos de trabalho poderao ser suspensos por 60 dias e, durante este periodo, os trabalhadores receberao
o beneficio emergencial diretamente do governo e terao direito a estabilidade proviséria durante a suspensao
e, apos o restabelecimento da jornada, por periodo equivalente ao periodo suspenso.

Como podera ser ser feita a suspensao?

Empresa faz acordo individual por escrito com os funcionarios e encaminha aos mesmos com antecedéncia
minima de 2 dias corridos. Em até 10 dias, devera informar o Ministério da Economia sobre a suspensao. O
Ministério da Economia fara o pagamento do beneficio diretamente ao funcionario em até 30 dias da
celebracao do acordo, cujo valor como tera como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego,
independente do cumprimeito de qualquer periodo aquisitivo, tempo de vinculo ou quantidade de salarios
recebidos. Para empresas com faturamento anual superior a RS 4.800.000,00, o valor do beneficio pago sera
de 70% do seguro-desemprego, devendo a empresa pagar ajuda compensatoéria dos outros 30%.

O prazo final da reducdo deve estar previsto no acordo e o restabelecimento das condi¢gées normais se dara
no prazo de dois dias corridos contado na data prevista no acordo, na cessagao do estado de calamidade
publica ou caso o empresario queira antecipar o término da reducgao da jornada.



REDUGAO DE JORNADA poSIOnNKES

contabilidade e investimentos .-

0 que significa?

Contratos de trabalho poderao ter jornada e salarios reduzidos em 25%, 50% ou 70% (salvo percentuais diferentes se previstos
na CCT) por até 90 dias e, durante este periodo, os trabalhadores receberdo o beneficio emergencial diretamente do governo
com valor proporcional a redugao. Terao direito a estabilidade proviséria durante a reducao e, apdés o restabelecimento da
jornada, por periodo equivalente ao periodo reduzido.

Como podera ser ser feita a redugao?

Empresa faz acordo individual com funcionarios que ganham até RS 3.135,00 ou com funcionarios que ganham mais de RS
12.202,12 e que tenham diploma de nivel superior. Para quem ganha entre RS 3.135,01 e RS 12.202,11 o acordo podera ser via
acordo individual para redugao de 25% ou coletivo para redugdes de 50% ou 70%. Os acordos deverdo ser encaminhados aos
mesmos com antecedéncia minima de 2 dias corridos. Em até 10 dias, devera informar o Ministério da Economia sobre a
suspensdo. O Ministério da Economia fara o pagamento do beneficio diretamente ao funcionario em até 30 dias da celebragao
do redugao, cujo valor como tera como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego.

O beneficio emergencial sera complementado por ajuda compensatéria mensal paga pela empresa prevista no acordo, cuja
natureza sera indenizatdria, nao incidindo encargos previdenciarios, imposto de renda e FGTS.

O prazo final da redugao deve estar previsto no acordo e o restabelecimento das condigdes normais se dara no prazo de dois
dias corridos contado na data prevista no acordo, na cessagao do estado de calamidade publica ou caso o empresario queira
antecipar o término da redugao da jornada.
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AUXILIO EMERGENCIAL PARA TRABALHADORES INFORMAIS poSIOnNKES

contabilidade e investimentos .‘

Quanto?

O beneficio no valor de RS 600,00 sera pago por trés meses, para até duas pessoas da mesma familia. Para as familias em que
a mulher seja a Unica responsavel pelas despesas da casa, o valor pago mensalmente sera de R$1.200,00.

Para quem?

N&o recebe beneficio previdenciario, assistencial, seguro-desemprego. Tenha renda familiar de até RS 522,50 por pessoa ou
renda familiar total de até RS 3.135,00. Nao tenha recebido rendimentos tributaveis, em 2018, acima de RS 28.559,70 e que
exerca suas atividades como MEI, contribuinte individual ou facultativo da Previdéncia Social ou seja informal.

Como receber?

Quem estava no Cadastro Unico até o dia 20/03, e que atenda as regras do Programa, recebera sem precisar se cadastrar no
site da CAIXA. Quem recebe Bolsa Familia podera receber o Auxilio Emergencial, desde que seja mais vantajoso. Neste periodo
o Bolsa Familia ficara suspenso. As pessoas que ndo estavam no Cadastro Unico até 20/03, mas que tém direito ao auxilio
poderdo se cadastrar no site hitps://auxilio.caixa.gov.br/#/destinacao pelo APP CAIXA|Auxilio Emergencial.

Depois de fazer o cadastro, a pessoa pode acompanhar se vai receber o auxilio emergencial, consultando no proprio site ou
APP.



ViSiOnli Obrigado!
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contabilidade e investimentos

paolo@visionpartners.com.br

47 98826 8672 (mobile)
47 98822 4247 (whatsapp)




